
 

 
 
 
 
 
 
 

 ᣠش إᛳالإنصافمن التهم  
ᢝ مناطق الجنوب السوري سᘭاسات

ᡧᣚ ة لل ساءᘌالحما 
 

 توصᘭاتورقة 

 ٢٠٢٣آذارͭمارس 

  

  

 

 

  

 محمد الجسᘭم
 ᗷاحث و اسᙬشاري سوري متخصص ᗷعلم الاجتماع

                                                           
  اتورقةᘭالتوص  ّ ᢝ ᡧᣎعد اثᗷ اتᗫما تزال تواجه ال ساء السور ᢝ ᡨᣎل لأشᜓال العنف الᘭالتفصᗷ انت قد تعرضت᛿ ةᘭلᘭمن ورقة تحل ᢝ

ᡧᣍالجزء الثا ᢝᣦ هذه
ᢝ مناطق سᘭطرة 

ᡧᣚ اع ᡧ ᡧᣂمن ال 
᠍
ᘌ ᢝمكن الالتجاء إليها بناءً عᣢ ما ةالسورᗫ الحكومةعᡫᣄ عاما ᡨᣎة الᘌنود الحماᗖات وᘭجميع آل ᢝᣠالتّاᗷ وتقدّم ،  ᢝ

ᡧᣚ جاء
  ᗷقة. االورقة السّ 
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 قدمة م
ᢝ المجتمعات تعد 

ᡧᣚ ى ᢔᣂ᜻ات ال ᢕᣂة للفئات المستضعفة والمهمشة الفرص إحدى ال التغᘭش من للانتقال مواتᛳحالة التهم
 ᣠد من التطرق إᗷة، لاᘌاسات الحماᘭات وسᘭألᗷ ل الخوضᘘلذلك وق ، ᡧ ᢕᣌة التمكᘭوضع ᣠنقاط مجموعةإ  

َ
ᘌجدرُ أن تؤخذ

ᡧ الاعتᘘار  ᢕᣌعᗷ ةᘌالتدخلات للحماᗷ ᢕᣂة التفكᘭخلف ᢝ
ᡧᣚ ونها᜻ل ،᜻فل ᢝ

ᡧᣚ نᜧّيتحر ᢝ
ᡨᣎالّ ساء والمنظومة الᗷ 

ً
ة ᡫᣃاᘘط مᘘها ترت :  

ᢝ أدت إنّ العنف ضد ال ساء هو ظاهر  -
ᡨᣎة الᘭاسᘭة والسᘭة والاجتماعᘌة والاقتصادᘭة لها جذورها الثقافᘭة اجتماع

ᢝ وفقَ الصورة 
ᡨᣍأᘌ مكن أنᘌ ه لاᗷ ةᘘالمطال ّᡨᣎأو ح ᢕᣂعت استمرارها. لذلك فإن أساس التغي ّ ᡫᣃإليها ورسّختها و

ف والضحᘭة    -ردي ᗷالرغم من أهميتها عᣢ المستوى الف -النّمطᘭّة المرتᘘطة ب᙭نائᘭة المعنِّ
ً
ة ᡫᣃاᘘه يتّصل م

ّ
ᗷل إن

 ᢝ
ᡧᣚ استهدافها من أجل الحدّ من العنف وتحقيق العدالة والمساواة ᢝ

ᡧᣙᘘ ي ᢝ
ᡨᣎائزها، ال᛿ناها ورᗖُة وᗫᖔالمنظومة الأبᗷ

  .المجتمع

ᡧ الرجال وال ساء   - ᢕᣌان القوة ب ᡧ ᢕᣂجة اختلال مᘭᙬحدث نᘌ (هذه الحالة ᢝ
ᡧᣚ الّ ساء) ᢝᣘع الاجتماᖔّالن ᣢالعنف القائم ع

ل مفهوم القوة هنا القدرة عᣢ اتخاذ القرار، والقدرة عᣢ الوصول إᣠ الموارد والمعلومات والفرص وᚱشم
ᡧ إᣠ معالجة  ᢕᣌة والتّمكᘌوريّ أن تتوجه برامج الحما ّᡧᣆه لمن ال

ّ
والخدمات، والقدرة عᣢ السᘭطرة. وᗖالتاᢝᣠ فإن

  .هذا الاختلال عᣢ المستᗫᖔات ᛿افة

افمن المهمّ  - ᡨᣂأنّ الر  الاعᗷ ᢝ
ᡨᣎا للمنظومة الᘌهم أنفسهم ضحا 

᠍
فيها ᛿ما الّ ساء، فالمنظومة تفرض  وجدوا جال أᘌضا

 ᛿ما تفرض عᣢ ال ساء التᣆّف ᗷصورة ما، وفق سلوكᘭّات وأدوار محدّدة. 
᠍
 من المراᜧز والأدوار، تماما

ً
عليهم جملة

ᢝ الجانب المقاᗷلة 
ᡧᣚهمو

ّ
، إذ أن ᢕᣂة الرّجال من محاولات التّغيᘭمكن تنحᘌ وهكذا فإنّ  لا ،

᠍
᛿اء أساسيون فᘭه أᘌضا ᡫᣃ

 من عملᘭة التغيᢕᣂ الم شودة
᠍
  .محاولات اسᘘᙬعادهم س᡽ᣗᘘᙬ حتما

ᢝ سᘭاق الدفع ᗷاتجاه 
ᡧᣚ ةᘭتعدها هذه الورقة مفتاح ᢝ

ᡨᣎقة الᗷالمأمولوفقا للأطر الثلاث السا ᢕᣂاق التغيᘭس ᢝ
ᡧᣚالحفاظ ، و

، تقدّم هذه الورقة 
᠍
ᘻ ᢝستهدف توصᘭات من الجملة عᣢ المكᙬسᘘات المحققة سلفا

ᡨᣎات الᘭما تتخذ طابع التوص 
ً
ᢝ تارة

ᡨᣎال
لما ᘌجب تنفᘭذه عᣢ المستوى العمᢝᣢ  خلق الرؤᗫا العامة لما ᘌجب العمل علᘭه، وتارة ما تأخذ جانب التوصᘭات التفصᘭلᘭة

 ᢝ
ᡨᣛᘭالتطب .  

  

  أوᢻً: آلᘭات الحماᘌة عᣢ المستوى الاقتصادي

  
 ᣠة إ ᢕᣂأعداد كبᗷ إن خروج ال ساء ᢝ

ᡨᣎئات العمل نفسها الᚏانعدام ب ᣠإ 
ً
سوق العمل، ᗷدون بᚏئة قانونᘭة تحميهنّ، إضافة

ᢝ زᗫادة الأعᘘاء الواقعة عᣢ الّ ساء 
ᡧᣚ ساهمᛒ أن 

ّ
ᢺمكن إᘌ اجاتهنّ، لاᘭة لل ساء وتدعم احتᘭة البيولوجᘭالخصوص ᢝᣘترا
ᢝ بᚏئات آمنة وحاضنة ᢝᣦ من أهمّ الرᝏّائز العاملات، وᗖما أن ممارسة ال شاط الاقتصادي والاستقلالᘭّة المادᘌّة و 

ᡧᣚ العمل
ᢝ آلᘭات تؤسس لبᚏئات 

ᡧᣎتب ᣢشجيع عᙬّه من المهمّ ال
ّ
ورته، فإن ᢕᣂص ᢝ

ᡧᣚ ر
ّ
ᢝ تعزّز المسᢕᣂ نحو التغيᢕᣂّ عᣢ المدى الᘘعᘭد وتؤث

ᡨᣎال
 : ᢝᣢᘌ نصاف، ومنها ماឝستطعنَ خلالها أن تعملنَ بᘻ آمنة ومنصفة لل ساء  

. فرغم أن هذا ᗫᖔ٢٠١٠ر قانون العمل المصادق علᘭه والمعمول ᗷه منذ عام إعداد مسوّدات لتحدᘌث وتط  .١
 ᢿًام᛿ ᢿًئات العمل المختلفة، ورغم إفراده فصᚏب ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣂمسألة المساواة وعدم التمي ᣠو᚛شᜓل واضح إ ᢕᣂشᛒ القانون
 (قانون العمل رقم 

᠍
ᢝ القانون المذكور آنفا

ᡧᣚ ة للّ ساءᘘال سᗷ م أحوال العملᘭتنظ ᢝ
ᡧᣚحاجة  )،١٧ᗖواضح و ᢕᣂإلا أنه غ

ق بᘘعض البنود، فضᢿً عن أهمᘭة أن تكون له بنود جدᘌدة تتعلق بتوفᢕᣂ ظروف 
᠓
إᣠ تفصᘭل وتحدᘌد أᡵᣂᜧ فᘭما يتعل

ات الحمل والأمومة، إᣠ جانب منح إجازات  ᡨᣂة أطفالهنّ أثناء العمل وفᘌة لعمل الّ ساء ورعاᘘوط مناس ᡫᣃو
ᗷ ،ةᗫᖁة الدورة الشه ᡨᣂخاصة خلال ف ᢝ

ᡧᣚ ساهمᛒ ماᗷ ّنصفهنᗫة للّ ساء، وᘭّار الفروقات البيولوجᘘالاعت ᡧ ᢕᣌعᗷ ضعᘌ ما
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ᡧ م سجمة مع الواقع والتجᗖᖁة اليومᘭّة  ᢕᣌجعل هذه القوان ᣢقدر ممكن من المساواة الحقّة والعمل ع ᢔᣂᜧتحقيق أ
 .المعᛳشة

ᡧ تعمᘭم ثقافة مدونات السلوك والسᘭاسات الداخلᘭة، وتنظᘭم ما تتضمنه من أساسᘭا  .٢ ᢕᣌب ᢝᣢت التعامل الداخ
ᘌ ᢝعملون فيها، والإشارة بوضᖔح لمسألة عدم 

ᡨᣎالأمكنة ال ᢝ
ᡧᣚ نهمᚏتجمع ب ᢝ

ᡨᣎوالعاملات والعلاقات ال ᡧ ᢕᣌالعامل
ᡧ والعنف القائم عᣢ النᖔع الاجتماᢝᣘ داخل بᚏئة العمل، وجعل هذه الوثائق من المتطلᘘات الإلزامᘭة لجميع  ᢕᣂالتمي

ᘌ ᢝعمل به
ᡨᣎات والمصانع ال᛿ ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌمن شخص ᡵᣂᜧا أ . 

ᢝ بᚏئات   .٣
ᡧᣚ قد تتعرض له ال ساء ᢝ

ᡨᣎفات محددة لجميع أشᜓال العنف الᗫᖁة خاصة تتضمن تعᘭإدخال مواد قانون
 ᢝᣘع الاجتماᖔأساس الن ᣢات القائمة عᘌّات والتعدᝏل أنواع الانتهاᝣات لᗖᖔالعمل، مع وجود عق. 

٤.  ᜧتتقدم بها ال ساء داخل أما ᢝ
ᡨᣎة وضع إجراءات خاصة للشᜓاوى الᘭات الإضافᘌّحميهنّ من التعدᘌ ماᗷ ،ن العمل

ᘌ ᢝمارسها مستقᘘلو الشّᜓاوى
ᡨᣎال. 

ᢝ لم ᛒسبق لهن العمل،   .٥
ᡨᣍجب العمل عليها وخاصة لأولئك اللواᘌ ᢝ

ᡨᣎال ساء؛ واحدة من أهم الإجراءات ال ᡧ ᢕᣌتمك
ᢝ الأعمال الهامشᘭة ᛿التنظ

ᡧᣚ ط عمل ال ساءᘭالابتعاد عن تنمᗷ كونᘌ هذه المساحة ᢝ
ᡧᣚ اطة والتحديᘭف والخᘭ

والتطᗫᖁز والطبخ... الخ. ᗷما هو تعᗫᖂز للصورة النمطᘭة السائدة حول عمل ال ساء. وهذا الامر يتوجب معه العمل 
ᢝ مهن جدᘌدة 

ᡧᣚ شجيع ال ساء واخراطهنᘻ ᣢة، والعمل عᗫدارលة وᘭإطار مهن فن ᢝ
ᡧᣚ ᢝ

ᡧᣎالمه ᡧ ᢕᣌكون التمكᘌ أن ᣢع
 ᣄشᜓل كᛒ ماᗷ ،مألوف لل ساء العمل فيها ᢕᣂساوي الرجال غᘻ امرأة᛿ ة لعمل ال ساء، ودخولها للفضاء العامᘭللنمط

ᢝ مواقع العمل والمهن المختلفة
ᡧᣚ . 

  

 :
᠍
 عᣢ المستوى الاجتماᢝᣘ  آلᘭات الحماᘌةثانᘭا

ᢝ الاجتماᢝᣘ مع الب ᘭة القانونᘭة، ما ᘌجعل من 
ᡧᣚلتداخل الموروث الثقا 

᠍
ᢝ هذا المستوى أشدّ تعقᘭدً نظرا

ᡧᣚ دخول
᠓
قد ᘌكون ال

 ᣠة هو الخطوة الأوᘌة الجسدᘌالحما ᡧ ᢕᣌدء بتأمᘘمكن القول إن الᘌ ن᜻ة، ولᗖᖔد والصعᘭد التعقᘌشد 
᠍
مسألة الحماᘌة أمرا

 : ᢝ
ᡨᣍاغتها والتطّرق إليها وفقَ الآᘭمكن صᘌ ةᘭّات أخرى، وذلك من خلال خطوات عملᗫᖔمست ᢝ

ᡧᣚ للدّخول 

  
 ا لᙬشمل معظم المناطق السورᗫّة. العمل عᣢ إᙏشاء مراᜧز الحماᘌة الخاصّة ᗷال ساء والتوسع به  .١

اخᘭص   .٢ ᡨᣂاتجاه إعطاء الᗷ ة، والدفعᘌز الحماᜧدارة مراលة بهدف عدم احتᜓار افتتاح وᗫالحكومة السور ᣢالضغط ع
ᢝ افتتاح وលدارة هذا النᖔع من مراᜧز الحماᘌة، إᣠ جانب 

ᡧᣚ ةᘭالحكوم ᢕᣂات والمنظمات غᘭوالأذونات اللازمة للجمع
ᡧ الحماᘌة الأمنᘭة ᢕᣌلها من أي اعتداءات محتملة.  تأم 

٣.   
᠍
ᘌ ᢝقصدنها طلᘘا

᡽ᣍة للحالات الخاصّة للّ ساء المعنّفات اللاᗫور ᡧᣆمجموعة من الخدمات الᗷ ةᘌز الحماᜧد مراᗫتزو
 ᢝ

ᡧᣍعة الحال خدمات الدعم القانوᘭطبᗖة، وᘭّة، الاجتماعᘭّة، النفسᘭّة والصحᘭّالخدمات الطب ᢝᣗّتغ ᢝ
ᡨᣎة، والᘌللحما

  لعنف عᣢ ال ساء. للتعامل مع تداعᘭات ا
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ᢝ لا مأوى لهنّ، ᗷما ᛒشᜓل حماᘌة لهنّ من الاعتداءات المحتملة،   .٤
ᡨᣍز خاصة لإيواء ال ساء اللواᜧشاء مراᙏا ᣢالعمل ع

وط حماᘌة داخلᘭة تمنع أي نᖔع من أنواع الاستغلال أو الانتهاᝏات  ᡫᣃ ز تعمل وفقᜧمع ضمان أن تكون هذه المرا
  المحتملة. 

حماᘌة والإيواء مساحات آمنة لل ساء، والسᢝᣙّ الدؤوب عᣢ جعلها ذات سمعة حسنة العمل عᣢ جعل مراᜧز ال  .٥
ᢝᣦ ᢝ أشᘘه 

ᡨᣎة والإيواء الᘌز ودور الحماᜧمراᗷ طةᘘة مضادة لتلك السائدة والمرتᘭخلق ثقافة مجتمعᘌ ماᗷ ،
᠍
مجتمعᘭا

  ᗷالسجون. 

م بها مراᜧز الحماᘌة و   .٦ ᡧ ᡨᣂالخاصة الواجب أن تل ᢕᣂات المعايᘘᚏر كتᗫᖔمعتمدة وضع وتط ᢕᣂالإيواء، وجعل هذه المعاي
فة ᗷمراقᘘة عمل مراᜧز الحماᘌة هذه وحسن عملᘭّة تنظᘭمها. 

᠓
  من قᘘل الجهات المᜓل

ᢝ يتعرضن للعنف   .٧
ᡨᣍتدعم ال ساء اللوا ᢝ

ᡨᣎة الᘭة والقانونᘭة والاجتماعᘭز الخدمات النفسᜧافتتاح مرا ᢝ
ᡧᣚ التّوسع

 ردع للمعتدين.  ᚽشᜓل مستقل ومتاᗷعة حالاتهنّ ᚽشᜓل ᛿امل، ᗷما ᘌخلق
َ
فات، وحالة ቝئة حاضنة ومساندة للمعنᚏب 

العمل عᣢ خلق المᗫᖂد من المساحات الأمنة لل ساء ᗷᜓافة الوسائل المتاحة، بهدف تعᗫᖂز طᘘقات وفئات مساندة   .٨
ᢝ فقدنها، ومن الممكن أن تكون هذه المساحات موجّهة من قᘘل منظمات أو 

ᡨᣎئات الᚏض عن البᗫᖔوحمايتها للتع
اضᘭة ᛿مجموعات دعم ترعاها  جمعᘭات ᡨᣂة إدارتها، أو من الممكن أن تكون مساحات افᘭّعمل 

᠓
ᣠضمن برامجها تتو

  ناشطات وعاملات عᣢ المستᗫᖔات الضᘭقة المحلᘭّة. 

 :
᠍
ᢝ آلᘭات الحماᘌة ثالثا

ᡧᣍالمستوى القانو ᣢع 

 ᢝ
ᡧᣚ ᢕᣂكب ᢕᣂة، لما له من تأثᘭة الأهمᘌغا ᢝ

ᡧᣚ ة هو أمرᘭة القانونᘭ ث البᘌخلق ثقافة داعمة لل ساء، ورادعة لأشᜓال  إنّ تحد
ᢝ تعدᘌل ᗷعض المواد القانونᘭة المجحفة ᗷحق ال ساء، إلا 

ᡧᣚ الرغم من التقدم ᣢه ع
ّ
ᢝ تتعرّضن لها، إذ أن

ᡨᣎوأنماط العنف ال
 ᘌحتاجُ لوصاᘌة، و 

᠍
 قاᣅا

᠍
 ما تزال ذات سمة أبᗫᖔة تنظر إᣠ ال ساء ᗷاعتᘘارهنّ ضلعا

᠍
ᡧ عموما ᢕᣌة القوانᘭمن أبرز النصوص أن أغلب

 :
᠍
ها، واسᘘᙬدالها ᗷأخرى أᡵᣂᜧ انصافا ᢕᣂة لتغيᘭّة وفعلᘭّقᘭمسارات عمل حق ᣢة والعمل عᘌجدᗷ ة الواجب النظر إليهاᘭالقانون  

 ومفصᢿًّ ولا ᘌحتمل ال᜻ثᢕᣂ من   .١
᠍
ᢝ تتعرض لها ال ساء، ᘌكون واضحا

ᡨᣎأنواع العنف الᗷ ّات خاصᗖᖔجاد قانون عقᘌإ
  التأوᗫلات. 

 ما ᘌكون العنف الذي ᘌمارس داخل الأᣃ من قᘘل أفراد العائلة  إᘌجاد قانون خاص  .٢
᠍
ᗷالعنف الأᣃي، حᘭث غالᘘا

ᡧ تعّرف وتحدد  ᢕᣌوضع جملة قوان ᣢعنه إلا إذا وصل الأمر لحدّ القتل، لذلك من المهم العمل ع 
᠍
 ومسكوتا

᠍
مطمورا

ᗖᖔات الواضحة غᢕᣂ المخففة ᗷما أشᜓال العنف داخل العائلات من قᘘل الآᗷاء والإخوة والأزواج، وتحدᘌد العق
ط الردع للحدّ من هذا العنف القائم.  ᡫᣃ حققᘌ  

من قانون عقᗖᖔات الأحᜓام  ١٩٢إᗷطال العمل ᗷالمواد المخففة للعقᗖᖔة المتعلقة ᗷقتل ال ساء، وخاصة المادة   .٣
 ᡫᣄال ᢝᣘان الدافع وراءها الدا᛿ ة إذاᘘف للجرائم المُرتك

ّ
ᢝ نصّت عᣢ منح عذر مخف

ᡨᣎف. المخففة الᗫ 

 ᗷقانون الج سᘭة وحقّ ال ساء   .٤
᠍
 ووصاᘌة عᣢ ال ساء، ᗷدءا

᠍
ا ᡧ ᢕᣂتتضمن تمي ᢝ

ᡨᣎال ᡧ ᢕᣌالقوانᗷ ات ᢕᣂإحداث تغي ᣢالعمل ع
ق ᗷالأحوال المدنᘭة 

᠓
ᢝ إعطاء ج سᘭاتهنّ لأبنائهنّ، فضᢿً عن إلغاء وصاᘌة الرجال عᣢ ال ساء وخاصة ᗷما يتعل

ᡧᣚ
 والزواج والطلاق والوصاᘌة عᣢ الأولاد. 
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ᗷاتجاه إᘌجاد آلᘭة قانونᘭة خاصة للتعامل ᚽسلاسة وᣃعة مع جميع واقعات الأحوال الشخصᘭة والمدنᘭة  الدفع  .٥
ᢝ حصلت أثناء 

ᡨᣎال ᢝ
ᡧᣚ لهاᘭسجᘻتوقفت مؤسسات الدولة فيها عن العمل، و ᢝ

ᡨᣎالمناطق ال ᢝ
ᡧᣚ الحرب، وخاصة

ᢝ السوري. 
ᡧᣍالسجل المد  

ه يتوجب توافر جملة واسع
ّ
ᢝ نذكر أهمها: أمّا عᣢ مستوى التطبيق فإن

ᡨᣎة من الإجراءات وال  

ᢝ الشᜓاوى من ال ساء المعنّفات.   .١
ᡨᣛة لتلᗫᖔعطائها الأولលة، وᘭط ᡫᣄالقطاعات ال ᢝ

ᡧᣚ ةᘭال سائ ᣅإدماج العنا 

ᢝ الشᜓاوى من قᘘل   .٢
ᡨᣛقومون بتلᘌ طة ممن ᡫᣄال ᣅة موجهة لعناᘭلزامលب خاصة وᗫتهيئة مساقات تدر ᣢالعمل ع

خذ الإفادات، وتقدير الحالة النفسᘭة والاجتماعᘭة الخاصة للمعنّفة، إᣠ جانب المعنّفات، وتدرᗫبهم عᣢ كᘭفᘭة أ
ᢝ حال تطلب الأمر حماᘌة الّ ساء من المخاطر المحتملة. 

ᡧᣚ إجراءات الإحالة  

طة ᗷالتعدي أو التحرش   .٣ ᡫᣄال ᣅام أيّ من عناᘭحال ق ᢝ
ᡧᣚ ات مشددة ومضاعفةᗖᖔوضع مدونات سلوك ناظمة وعق

  ᗷالشكوى. ᗷأᘌّة امرأة تقوم 

ه من المهم أن توضع مدونات سلوك وعقᗖᖔات صارمة تصل إᣠ حد الفصل من العمل   .٤
ّ
عᣢ مستوى المحاᝏم فإن

از أو  ᡧ ᡨᣂع من أنواع الابᖔممارسة أي نᗷ ᡧ ᢕᣌام أي من القضاة أو المحامᘭحال ق ᢝ
ᡧᣚ أو سحب رخصة مزاولة المهنة

ᣢلات عᝏّللمو ᢝᣘع الاجتماᖔأساس الن ᣢوجه العموم، لما  الاستغلال القائم ع ᣢات عᘭد والمحامᘌوجه التحد
ᢝ المجتمع. 

ᡧᣚ أهم مؤسسةᗷ شᜓله هذا الفعل من فقدان الثقةᛒ  

وري العمل عᣢ تصمᘭم برامج   .٥ ᡧᣆالسجن، فإنه من ال ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌقضيها الرجال المعنّفᘌ ᢝ

ᡨᣎات الᗖᖔمستوى العق ᣢأمّا ع
، بهدف تعᗫᖂز المحاس ᡧ ᢕᣌة المعنّفᘭة محكوم ᡨᣂخاصة أثناء قضاء ف ᢝᣘة الوᘭّرساء أهمលو ᡧ ᢕᣌتᚏّة والمساءلة الشخصᘘ

ᢝ عواقᘘه ومቯلاته. 
ᡧᣚ ᢕᣂالجرم المرتكب والتّفكᗷ  

ورة اتᘘاع برامج خاصة   .٦ ᡧᣆᗷ المتهم ᣢع ᢝ
ᡧᣔحᜓم القاᘌ ثᘭحᗷ ،ةᘭة ضمن الأحᜓام القضائᘭبرامج التوع ᡧ ᢕᣌتضم

ᢝ إعادة تكᗫᖔن 
ᡧᣚ ساهمᛒ ماᗷ ،العنفᗷ ᡧ ᢕᣌالأفراد المُدانᗷ ة ᡫᣃاᘘصورة مᗷ طᘘلورته حول خطورة ترتᗖو ᢝᣘل الوᘭشكᘻو

ر مادي كبᢕᣂ عᣢ الناجᘭات.  ᡧᣅ كن هنالكᘌ حال لم ᢝ
ᡧᣚ ات السجنᗖᖔمن عق ᢻًدᗷ مارسونهᘌ العنف الذي 

افع عن ال ساء المعنفات أمام المحاᝏم، لما له   .٧ ᡨᣂالᗷ ᡧᣎتع ᢝ
ᡨᣎة الᘭالحكوم ᢕᣂات والمنظمات غᘭم دعم للجمعᘌتقد

ᢝ تعᗫᖁف ال ساء المعنف
ᡧᣚ ᢕᣂف من أثر كبᘭاب التᜓالᘭعن غ ᢿًفض ، ᢝ

ᡧᣔجراءات التقاលالقانون وᗖحقوقهن وᗷ ات
ᢝ سوف ᛒشجع ال ساء عᣢ خوض المعارك القضائᘭة ضد معنفيهم ᚽشᜓل 

ᡧᣔجراءات التقاលو ᡧ ᢕᣌة للمحامᘌالماد
 ᢔᣂᜧأ. 

 :
᠍
 عᣢ مستوى المنظمات والجمعᘭات المدنᘭةآلᘭات الحماᘌة راᗷعا

ᢝ تعᛳش ᣅاعات داخلᘭة 
ᡨᣎإنّ المجتمعات ال ᢝᣠالتاᗖات الحاصلة، و ᢕᣂناسب والتغᙬما يᗷ ل وعيهاᘭشكᘻ مرحلة إعادة ᢝ

ᡧᣚ تكون
ᢝ إعادة ᘻشكᘭل سᘭاق الوᢝᣘ الاجتماᢝᣘ العامّ ᗷما ᘌخدم قضᘭة 

ᡧᣚ ة ᡨᣂة هذه الفᘭثمر المنظمات المدنᙬسᘻ ل أنᘭه لمنَ الجل
ّ
فإن

ᢝ المجتمع ᗷجميع الوسائل المتاحة والممك
ᡧᣚ نة. وهذا قد يتمّ من خلال: المساواة والعدالة التّامة لل ساء  

العمل عᣢ صᘭاغة موحدة لتعᗫᖁفات العنف وأشᜓاله وأنواعه الخاصّة ᗷالمجتمع السوري، واعتمادها لتكون   .١
ᢝ جميع المجالات. 

ᡧᣚ ة ال ساءᘭوضع ᡧ ᢕᣌة يتم استخدامها لتحسᘭّمرجع 
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ᢝ البᡧᣎ الداخلᘭة للمؤسسات الع  .٢
ᡧᣚ الواجب توافرها ᢕᣂجعلها وضع مسوّدات عمل تتضمن المعايᘌ ماᗷ امة والخاصة

ᢝ تص ᘭفها ᛿مساحات عمل آمنة وصدᘌقة لل ساء، وجعلها مرجعᘭة 
ᡧᣚ ورة ᡧᣆالᗷ حسّنᗫو ، ᢝᣘع الاجتماᖔّللن 

ً
مراعᘭة

  موحّدة للمؤسسات الأخرى. 

ᢝ القضاᘌا المدنᘭة وقضاᘌا الّ ساء عᣢ وجه التحدᘌد عᣢ المستوى   .٣
ᡧᣚ وجود مسار خاص لدعم ال ساء الناشطات

ᢝ والن
ᡧᣍل المنظمات، للعاملات داخلها أو القانوᘘخلق مساحة حاضنة ومساندة من قᘌ ماᗷ ᢝᣘوالاجتما ᢝᣓف

  للناشطات من خارجها. 

ᢝ ظلّ القضاᘌا   .٤
ᡧᣚ ᢔᣂᜧا ال ساء هو التّحدّي الأᘌة لقضاᣅة والمناᘭف من حملات التوعᘭة الاستمرار والتكثᘭّإن عمل

ᛒ ᢝشهدها الوضع السوري، وعلᘭه أن تكو 
ᡨᣎة الᘭالمتناه ᢕᣂن هذه الحملات متعددة المسارات والأدوات، وعابرة غ

 لمناطق السᘭطرة المختلفة. 

  


